
以激情创造梦想，用信任孵化友爱——记同济科技园区2012年户外拓展活动

6月1日—2日，伴随着和煦的阳光，同济科技园组织员工和部分园区企业伙伴们，带着激动的心情踏入了周庄拓展训练基地，进行为期两天的户外拓展活动。这次拓展活动既给大家融入自然放飞心情，以激情创造梦想，丰富了我们的生活；又提供了增进沟通、增进感情的平台，用信任孵化友爱，锻炼了团队协作力。
平日里，大家都在不同的岗位工作，而且工作都很忙，交流和沟通的机会并不多。周庄拓展训练基地是一片宁静而又安详的沃土，在这里我们繁忙的身心得以释放。到达基地后，先进行的是团队融冰活动。通过团体性的游戏，我们学会了给予“爱的鼓励”。当教练跟我们问好的时候，我们要回答“好”、“很好”、“非常好”、“越来越好”，让我们在很短的时间内打破彼此的隔阂，以一种开放的心态，融入到项目中，为接下来的项目培养气氛。游戏项目过后，我们被分成了三个组，经过自行设计队名、队标、队歌、队训、推举队长，产生了“无忧队”、“大龙队”和“万三队”三支各具特色的团队。接过队旗，写上队名，摆好造型，唱着队歌的时候，心情异常激动。因为我们不再只是一个人，我们是一个团队。每一个项目的活动都是对自己的一次考验，也是挑战自我的一次绝佳机会，大家相互鼓励着，以最大的激情创造梦想，用最大的信任孵化友爱。
     高压电网是一个需要团队协作的任务。教练宣布了游戏规则后，大家首先想到的是如何用最短的时间，把全体队员平安地运过“电网”，然后就是认真地探讨，激烈地争论，最后大家集思广益、群策群力，终于根据各自身材的胖瘦，找准了相对应的网孔通过。每一位穿越电网的人都感受到了大家的爱心，也感受到了团结的可贵、成功的喜悦，看到靠大家努力后的胜利，每一个人的脸上都绽放出开心的微笑。这是团队理念的升华，也是团队激情地展现！穿越高压电网后，我们的史聪老师被大家高高地抛起，大家以这种方式表示庆祝。试想，在我们日常工作中，每个人分工不同，都有各自适合属于你的位置，但只要认准自己的位置，有目的、有计划地安排好做事程序，这样每个人不是能够完成好每项工作吗？对于一个工作团队来讲，这才是最后的胜利。
平时的工作岗位界定了大家的工作范围，平时的工作职位界定了大家沟通的渠道，总有上下级关系的存在，难免有一种拘束的感觉，可此时，大家似乎忘记了这一切，都像兄弟姐妹一样亲密无间。教练的每一句话，每一次口令就像给每个人注入了强心剂，穿越了领导与被领导的关系，拉近了同事之间的感情。在盲人方阵的项目中，同样展现的还是团队的努力。几条绳子，在谁也看不到的情况下，要把它组合起来变成一个正方形，而且所有的队员要等边站好，这就要靠大家的激情和智慧，怎么能用最简单的方法编织成最大的正方形，需要靠大家的共同努力，戴在眼睛上的只是一块黑黑的眼罩，大家靠的却是心与心的沟通与交流。很快，我们的杨英老师和园区企业伙伴固态科技莫莽总经理主动请缨，想出了最简便的方法，依照地形与对角的方式，把连接好的绳子分成四份，按四个角站好，再把队员平均分配在四个边上，当教练让大家睁开眼睛的时候，踩在脚下的就是一个标准的正方形。盲人方阵既表现了智慧即解决问题的思路和方法，也表现了团队的配合协调能力和执行力。
下午，团队热力游戏后，进行的是沙漠掘金项目。在这个项目中，我们都非常投入地进入角色，积极地为自己所在的小组所能挖到足够的金子同时能够在有限的时间内活着回到大本营而努力，最后以挖到的金子和所剩资金最多的小组为优胜队。活动过程中，我惊叹于园区企业伙伴济学科技徐国明总经理所在的一组的冒险之举，不解于我们的联络员主管侯钰钰所在的七组女子别动队组的连续滞留绿洲之举，踏实配合做好自己所在的三组的战略与执行。随着活动的不断深入，才明白了七组向智者获取了一条重要信息再制定了自己的战略，收集信息、利用信息帮助制定了适合自身行动方案的决策，在这点上显得较为策略。而我们则是在本着执行的角度，不断根据现有的资源和条件，修正自己的行动，确保实现既定的目标。通过沙漠掘金活动，我意识到了，一个组织的成功，战略固然重要，但执行更重要。在实际工作和行动中，战略确定之后，执行力就成为最重要的因素。如何提升执行力就是不断提升管理，实现战略的有效途径。正如沙漠掘金活动，在严格计划的基础上，我们要激情投入，充分发挥每个人的积极性和主观能动性，用心做事；有效管控，团队合作，严谨地进行后续跟进，以确保计划依照原定进度完成当初承诺的目标，如果遇到外在环境发生变化，过程进行监控和调整以确保目标的完善。
晚上，计划的是热力篝火晚会，但一场细雨浇灭了我们的篝火，却没有浇灭我们对活动的热情。在教练带领下，我们仍然激情不减，在室内进行了团队热力游戏。到这里，我不得不说一下我们的培训教练张斌。我们在户外拓展的实践中体验感悟做人做事的方法，从这个意义上讲，户外拓展是玩得有目的、有成效、有意义的。当然，培训教练张斌的画龙点睛的引导是必不可少的。他是一个善于引导我们去增加团队意识，加强个人感悟的人。比如，每进行一个活动他都会花一部分时间，通过谈话来引出活动的意义所在。他又是一个很细心又很幽默的人，他力求使我们每个人都能从这次培训中得到自己想要的那份感悟。他还鼓励我们从活动中及时总结收获体会。在训练中，每个项目完成的时候，他鼓励每个人做出总结与感想，鼓励大家积极发言，认识到自己的优势与不足之处。我想，我们每位参加拓展活动的人应该都有此同感。
经历了第一天户外拓展的兴奋，第二天我们精神抖擞地游览了周庄美丽古镇的风景，追寻了江南水乡那份传说中的美丽。
短短两天的户外拓展活动结束了，我们带着不舍的心情离开了周庄。企业联动，共创辉煌。园区企业伙伴济学科技徐国明总经理说，这次拓展活动，让我们暂抛开日常忙碌的工作，从而有时间、有空间去领悟、去思考一些日常工作、日常生活中遇到的问题，让我们把这次的感悟带回去，时时反思并改善我们的工作；让我们把这次的感动也带回去，丰富灿烂我们今后的人生。感谢同济科技园给予我们这次锻炼的机会，同时也感谢我们自己在这次活动中展现出的面貌。相信同济科技园区和园区的企业伙伴们在此次拓展活动之后，在今后的工作中会更加紧密的联系在一起，齐心协力尽自己最大所能，一起携手打造，共创同济科技园更大的辉煌。
梦想是在激情中创造的，友爱是在信任中孵化的。尽管拓展活动结束了，但超越自我，融入团队的课题却远没有结束。因为在我们每一天的工作中都将面临我们团队中的合作伙伴，需要我们不断的提升自我、挑战自我，真正把拓展训练中的开拓创新精神运用到工作中去，把感悟到的理念运用到生活中去。只有团队的整体成功，才能有更加广阔的舞台去实现每个团队队员的人生理想。在我们的实际工作当中，倘若每个人都能用拓展训练中迸发出的激情来工作和生活，那我们同济科技园区将会是一片灿烂的阳光，因为这阳光中有你、有我、还有他！
