
附件二

杨浦区技能人才调查表

单位（公章）：

组织机构代码：

	从业人员数
	1
	

	女
	2
	

	期 末 从 业 人 数 按 职 业 技 能 分 类
	职业技能人才数（国家职业资格）
	小计
	3
	

	
	
	
	年度新增
	4
	

	
	
	高级技师
	5
	

	
	
	
	年度新增
	6
	

	
	
	技师
	7
	

	
	
	
	年度新增
	8
	

	
	
	高级工
	9
	

	
	
	
	年度新增
	10
	

	
	
	中级工
	11
	

	
	
	
	年度新增
	12
	

	
	
	初级工
	13
	

	
	
	
	年度新增
	14
	

	
	
	上岗证
	15
	

	
	
	
	年度新增
	16
	

	
	专业技术职称人员数
	小计
	17
	

	
	
	
	年度新增
	18
	

	
	
	高级职称
	19
	

	
	
	
	年度新增
	20
	

	
	
	中级职称
	21
	

	
	
	
	年度新增
	22
	

	
	
	初级职称
	23
	

	
	
	
	年度新增
	24
	

	
	其他技能人员数
	25
	

	
	其他从业人员数
	26
	


                填表人签章：                    联系电话：            年    月    日

填表说明：1、从业人员数：是指用人单位实际使用的所有人员（包括非本市户籍人员，以及聘用的退休人员和使用的外单位协保、内退等人员）总数；2、职业技能人才数：指在从业人员中具有国家职业资格证书的高级技师、技师、高级工、中级工、初级工、上岗证的人员；3、专业技术职称人员数：指在从业人员中具有高级、中级或初级职称，如高级工程师、工程师、助理工程师；4、其他技能人员：指虽未能获得国家职业资格证书或未评定过相应职称，但实际在技术性岗位上工作的技能人员；5、其他从业人员数：指除上述技能岗位人员以外的人员总数；6、高级技师、技师、高级工、中级工、初级工是指通过职业技能鉴定获得相应等级国家职业资格证书的从业人员；上岗证是指参加过岗位培训并获得相应岗位证书的人员；7、年度新增：指在上一年度内通过培训新增的相关人员数。

8、逻辑关系  宾栏：（1）＝（3）+（17）+（25）+（26）；（3）＝（5）+（7）+（9）+（11）+（13）+（15）；（17）＝（19）+（21）+（23）。（4）=（6）+（8）+（10）+（12）+（14）+（16）；（18）=（20）+（22）+（24）；（1）≥（2）；（3）≥（4）；（5）≥（6）；（7）≥（8）；（9）≥（10）；（11）≥（12）；（13）≥（14）；（15）≥（16）；（17）≥（18）；（19）≥（20）；（21）≥（22）；（23）≥（24）。  
