
2015 年杨浦区企业职工职业培训

补贴目录和补贴标准

一、补贴目录

1、职业技能类：当年度本市鉴定公告内的技能类社会

通用职业等级培训项目和专项职业能力培训项目。

（ 补 贴 项 目 见 上 海 职 业 培 训 指 导 服 务 网 ：

http://www.12333sh.gov.cn/wsbs/zypxjd/2007zpsy/inde

x.shtml）

2、专业技术类：

国家专业技术职业资格项目一览表

序

号
名 称 级 别 文 件 号 可聘专业技术职务

1 注册监理工程师 建设部令第18号

2 房地产估价师 建房[1995]47号 经济师

3 注册资产评估师 人职发[1995]54号

4
执业药师(执业中

药师)
人发[1999]34号 主管药师（主管中药师）

5 注册建筑师 一级、二级 国务院令第184号

6 造价工程师 人发[1996]77号 工程师或经济师

7
珠宝玉石质量检验

师
人发[1996]79号

8 注册税务师 人发[1996]116号 经济师

9 拍卖师 人发[1996]130号

10 企业法律顾问 人发[1997]26号 经济师

11 国际商务
外销员

国际商务师
人发[2002]70号

外销员：经济系列初级

国际商务师：经济系列中级

12
假肢与矫型器制作

师
人发[1997]38号

13
矿产资源储量评估

师
人发[1999]33号

14 矿业权评估师 人发[2000]82号

15 注册城市规划师 人发[1999]37号 相应的中级职务

16 价格鉴证师 人发[1999]66号 经济师

17 棉花质量检验师 人发[2000]70号 工程师

18 质量 初级、中级、高级 人发[2000]123号
初级：技术员或助理工程师

中级：工程师

http://www.12333sh.gov.cn/wsbs/zypxjd/2007zpsy/index.shtml
http://www.12333sh.gov.cn/wsbs/zypxjd/2007zpsy/index.shtml


19 注册结构工程师 一级、二级 建设[1997]222号

20
注册土木工程师

(岩土)
人发[2002]35号

21
注册公用设备工程

师
人发[2003]24号

22 注册电气工程师 人发[2003]25号

23 注册化工工程师 人发[2003]26号

24

注册土木工程师

（港口与航道工

程）

人发[2003]27号

25 注册环保工程师 国人部发[2005]56号

26
注册土木工程师

(水利水电工程)
国人部发[2005]58号

27
注册石油天然气工

程师
国人部发[2005]84号

28 注册冶金工程师 国人部发[2005]85号

29
注册采矿、矿物工

程师
国人部发[2005]86号

30 注册机械工程师 国人部发[2005]87号

31
注册土木工程师

（道路工程）
国人部发[2007]18号

32 出版 初级、中级、高级 人发〔2001〕86号
初级：助理编辑

中级：编辑

33
注册咨询工程师

(投资)
人发[2001]127号

34 房地产经纪
房地产经纪人协理、

房地产经纪人
人发[2001]128号 房地产经纪人：经济师

35 注册安全工程师 人发［2002］87号 工程师或经济师

36 注册核安全工程师 人发［2002］106号 工程师

37 建造师 一级、二级 人发[2002]111号

38 土地登记代理人 人发[2002]116号 经济师

39 通信 初级、中级 国人部发[2006]10号
初级：技术员或助理工程师

中级：工程师

40 机动车检测维修
维修士、工程师、高

级工程师
国人部发[2006]51号

维修士：技术员或助理工程师

工程师：工程师

41 社会工作者

助理社会工作师、社

会工作师、高级社会

工作师

国人部发[2006]71号 聘任相应级别专业技术职务

42 广告
助理广告师、广告

师、高级广告师
国人部发[2007]116号

助理广告师：助理经济师

广告师：经济师

43 注册设备监理师 国人部发[2003]40号

44
环境影响评价工程

师
国人部发[2004]13号 工程师

45
投资建设项目管理

师
国人部发[2004]110号

46 管理咨询
高级管理咨询师、管

理咨询师
国人部发[2005]71号 管理咨询师：经济师或会计师

47
地震安全性评价工

程师
一级、二级 国人部发[2005]72号 按级别聘初、中、高级



（截至 2013 年 11 月 10 日）

3、岗位能力类：培训项目主要包含企业管理、财务管

理、岗位认证、外语学习等企业职工岗位能力类培训项目。

4、综合素质类：培训项目主要包含企业文化、职业道

德、法律法规、安全生产等企业职工综合素质类培训项目。

二、补贴标准

1、资格认证类：职业技能类补贴培训项目的补贴额度最

高不超过本市公布的 2015 年补贴标准

（http://www.12333sh.gov.cn/wsbs/zypxjd/2007zpsy/20

07btpx/2007btpx/201504/t20150401_1199453.shtml）。对

未纳入市、区公布的职业技能补贴培训目录的，但列入鉴定

公告的，按以下补贴标准执行：五级 2540 元，四级 3050 元，

三级 4070 元，二、一级 4830 元。专业技术类、岗位能力类、

综合素质类均参照职业技能类相应等级的补贴标准执行。

2、岗位培训类：均按 7元/课时/人核算，最高不超 60

课时。

48 物业管理师 国人部发[2005]95号 经济师

49 注册验船师 A级、B级、C级、D级 国人部发[2006]8号

A级：工程师

B级：工程师或助理工程师

C级：助理工程师

D级：助理工程师或技术员

50 注册计量师 一级、二级 国人部发[2006]40号
一级：工程师

二级：助理工程师或技术员

51 注册测绘师 国人部发[2007]14号 符合工程师

52 招标采购 招标师、高级招标师 国人部发[2007]63号 招标师：经济师

53

计算机技术与软件

专业技术资格（水

平）考试

初级、中级、高级 国人部发[2003]39号
初级：助理工程师；中级：工程

师；高级：高级工程师

54 注册消防工程师 高级、一级、二级 人社部发[2012]56号
一级：工程师，二级：助工

一级是评高级的必备条件


